智时代·赢未来
潍柴动力2025年全球校园招聘简章
企业简介
潍柴创建于1946年，是山东重工集团有限公司的核心子公司，已发展成为中国领先、在全球具有重要影响力的工业装备跨国集团。拥有潍柴动力、陕汽重卡、潍柴雷沃智慧农业、法士特变速器、汉德车桥、火炬火花塞以及意大利法拉帝、德国凯傲、德国林德液压、美国德马泰克、美国PSI、法国博杜安、加拿大巴拉德等国内外知名品牌，海内外上市公司7家、股票10支。全球员工10万人，年营业总收入超过3100亿元。
主营业务涵盖动力系统、商用车、农业装备、工程机械、智慧物流、海洋交通装备等六大业务板块，分子公司遍及欧洲、北美、亚洲等地区，产品远销150多个国家和地区。重型发动机、重型变速器销量全球第一，工业叉车、豪华游艇全球领先，农业装备销量中国第一，重型卡车中国领先。拥有内燃机与动力系统全国重点实验室、国家燃料电池技术创新中心、国家商用汽车动力系统总成工程技术研究中心、国家级工业设计中心、国家内燃机产品质量检验检测中心、国家内燃机产业计量测试中心、国家认定企业技术中心等国家创新平台，在全球多地设立十大前沿创新中心，建立了全球协同研发体系。先后荣获国家级科技奖励9项，其中国家科技进步一等奖1项（2018年度）。

获得国家引才引智示范基地称号，始终坚持人力资源是第一资源，人才工程是潍柴的第一工程，面向海外、社会和高等院校招贤纳士。公司坚持“五湖四海、海纳百川，人尽其才、才尽其用”的人才理念，面向海外、社会和高等院校招贤纳士，从人才规划、岗位晋升、绩效激励等方面建立了完备的人力资源管理体系，营造了独具潍柴特色的创新生态。

更多招聘咨讯获取方式
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	关注微信公众号

	《潍柴招聘》


招聘岗位及工作职责
	业务域
	岗位大类
	工作职责

	发动机
	产品规划类
	主要从事技术路线规划、产品认证、政策法规、产品价值分析评估、知识产权实务、产学研合作等工作。

	
	产品设计类
	主要从事全系列发动机产品关键零部件及整机设计，包括机体缸盖、运动件、燃料供给系统、润滑冷却系统、空气系统、后处理系统（含催化剂研究）等关键技术设计开发，以及产品工业设计、竞品分析等。

	
	产品开发类
	负责全系列发动机（柴油、天然气、混动）产品性能开发和排放控制，包括发动机台架（高原台架、三高模拟仓）、整车转毂（道路）性能、整车匹配标定（整车功能、自动变速箱、液压、混动等）、极限环境（高温、高原和高寒）性能开发、电控数据开发和管理、整车产品认证工作；负责产品机械开发、可靠性验证体系建设，包括可靠性开发方法研究、细分市场研究、环境适应性研究、失效机理研究、摩擦副磨损规律研究、新材料及技术应用研究等。

	
	产品测试类
	主要从事研究试验方法、试验技术、开发试验工具、构建试验模型及新平台产品检测试验、测试设备运维开发等工作。

	
	平台产品研发类
	主要负责产品开发的全生命周期管理、市场问题分析、解决，并对产品市场需求进行研究。担任项目经理或发动机系统专家，负责全系列全领域发动机的系统研究、项目总调度，包括整机系统设计、相关零部件设计、产品升级、质量改进，以及甲醇、氨气、混合动力等前沿发动机研发。

	
	产品应用开发类
	主要从事现有产品市场调研、技术开发、售前服务、后市场技术支持等工作。

	
	试验工程师
	主要从事产品标准化的开发试验，设备安装调试，设备操作与维保，试验技术与工装设计，工艺文件与体系文件执行等工作。

	新能源
	动力电池产品类
	主要从事动力系统设计和开发工作，包括动力电池系统结构设计、电气架构设计、热管理系统设计以及BMS软件及控制策略设计。

	
	驱动系统产品类
	主要从事混合动力、电驱动总成以及电机、变速箱、电机控制器、功率变换器等关键零部件的设计、开发等工作。

	
	新能源零部件及整车控制类
	主要从事电池、电机、变速箱、新能源整车和动力总成控制系统开发和测试验证，工作涵盖零部件、整车或动力总成控制需求对接、控制策略开发、软件功能HiL/MiL/实车测试验证。

	
	产品性能开发类
	主要从事新能源动力总成及零部件产品的性能开发、测试、竞品对标及分析、控制策略开发及验证、规范编制等工作。

	
	新能源仿真研究类
	主要从事新能源动力总成系统及关键零部件的结构强度相关仿真分析和性能仿真分析等相关工作。

	
	新能源产品测试验证类
	主要负责新能源产品在台架和配套终端上的性能开发、机械开发及测试验证；新能源测试技术的研究和应用。

	
	新能源产品应用开发类
	主要从事新能源产品市场调研、技术对接、协议签订、应用开发、售前技术支持、售后及后市场技术支持等工作。

	
	后市场研发类
	主要从事新能源产品的后市场产品开发工作，包括后市场产品开发、产品技术服务资料设计、备件包装设计等相关工作。

	电控
	电控产品平台开发类
	主要从事发动机动力总成、新能源动力总成、液压动力总成及整车整机电控产品的开发规划及开发管控。

	
	硬件开发类
	使用Altium Designer、Mentor、Flotherm、Creo(PRO/E)等工具，完成发动机、新能源、液压及智能驾驶电控产品的原理图、PCB及结构件设计和调试，硬件电路的仿真及优化等工作。

	
	基础软件开发类
	使用C/C++/Python等编程语言，基于嵌入式单片机或Linux平台完成发动机、新能源、液压及智能驾驶电控产品的软件开发，包括底层驱动、通讯协议、自动集成工具等。

	
	工具链开发类
	从事电控、电控AI及数字化等领域的自主工具链需求开发、架构设计及软件开发工作，以及云端服务平台、上位机软件开发等相关前沿技术研究及先进电控研发体系建设工作。

	
	车云协同开发类
	从事整车整机与云端服务器协同的相关技术研发工作，主要包括：云端数据分析、云端运算模型搭建、云端大模型应用研究、各类网联通讯功能设计与开发等。

	
	智能算法类
	主要从事发动机、新能源、动力总成、液压、智慧农业等电控系统控制算法开发、架构设计、零部件选型评估等工作。

	
	仿真测试类
	主要从事发动机、新能源、动力总成、液压、智能驾驶、智能网联等相关领域产品机理研究、仿真模型及系统开发，软、硬件测试等工作。

	数据工程
	IT规划治理类
	主要从事流程IT规划、系统架构梳理、数字化和信息化项目全生命周期管理、新技术和新业务模式应用等工作。

	
	信息安全类
	主要从事信息安全体系建设， 防泄密、攻防关键技术研究，信息安全事件响应与处置等工作。

	
	软件开发类
	主要从事软件架构设计、系统代码前端和后端开发、系统UI设计等工作。

	
	大数据平台类
	主要从事中台建设、开发、运维，大数据平台开发等工作。

	
	系统实施类
	主要从事信息化项目预研、信息系统建设、信息系统优化升级、信息化需求实现、信息化项目管理等工作。

	
	软件测试类
	主要从事信息系统测试体系建设、功能和非功能性测试等工作，通过开展各种测试类型和策略，使用测试工具，开展功能、性能、接口及自动化等测试工作，提高系统开发，确保系统质量。

	
	系统运维类
	主要从事信息系统的运维、运维体系建设、运维工具开发及引进等工作、负责系统部署、搭建自动化部署流程、协同开发人员抓取日志，分析定位问题点，排查解决故障、负责运维体系的完善及监督执行。

	
	云与网络类
	主要从事IaaS开发，网络、服务器、虚拟化、中间件、数据库的建设与管理，SAN、存储管理等工作。

	
	数据治理类
	主要从事提高数据质量、建立和推广数据管理体系及标准等工作。

	
	数据分析类
	主要从事数据分析、数据可视化、数据服务加工相关工作

	
	工具链开发类
	承担AI模型构建所需的数据、算力、算法等要素的开发态工具链建设，简化AI算法开发和部署难度，提高模型和硬件的运行效率，提供算法落地的工具支撑。

	人工智能
	测试研究类
	主要从事研究试验方法、试验技术、开发试验工具、构建试验模型及新平台产品试验、检测等工作。

	
	仿真开发类
	主要从事闭环仿真测试平台的定义、开发、维护，包括物理模型搭建、模型参数化、传感器执行器IO匹配、通讯接口匹配等工作。

	
	数据应用类
	根据人工智能建设要求，针对机器学习、辅助决策算法等智能算法技术的数据需求分析、技术突破、原型实现等方面，承担多模态数据处理分析、多智能体协同决策等相关数据研究开发工作，为算法落地提供高质量数据支撑。

	液压传动与控制
	液压产品设计开发类
	主要从事液压柱塞泵、柱塞马达、多路阀平台产品优化变更及新产品的设计、开发，整机液压系统动力匹配、系统集成等工作。

	
	液压产品测试类
	主要从事液压产品试验台架建设、试验台运行维护、产品机械性能开发等工作。

	
	液压产品仿真类
	主要从事新产品项目的市场调研和竞品对标调研、本地化应用技术洽谈的支持、动力总成产品的优化、匹配和集成、动力总成系统的仿真分析和系统集成开发等工作。

	职能管理
	人力资源管理类
	主要从事招聘、绩效管理、薪酬福利、员工关系、岗位管理等工作。

	
	财务审计类
	从事财务及审计工作。

	
	法律事务类
	从事商标及知识产权维权、合同管理、法律风险管理、诉讼等相关工作;

	
	政策研究类
	从事材料撰写、文字审改、政策研究、调查研究、重大会议和活动组织协调等工作，为公司领导提供决策支持和服务。

	
	党群管理类
	拟制党建工作计划、通知和方案，推动党建工作的落地开展；制定和完善党建工作制度，推动党建工作标准化；落实上级党委的决议事项，组织党建工作落地；组织策划各类党建活动，推动党建与企业文化结合。

	
	保密管理类
	主要负责国家保密工作政策的解读，组织制定公司商业秘密保护制度，编制、修订公司商业秘密事项范围和商密事项细目等。

	
	差旅管理类
	管控公司差旅机票费用；整合集团差旅资源；商旅平台的系统运营及管理。

	
	纪检监察类
	负责巡察、专项监察工作,对集团领导干部权力运行进行监督；负责审查审理工作，受理基层党组织、党员领导干部违反党纪政纪的举报和申诉工作；负责建立与完善廉洁风险防控体系；负责驻在单位廉洁教育和反腐倡廉工作。

	
	督办秘书类
	根据公司安排，开展专项调查研究工作；对公司重要决议事项开展督查督办，保障决议事项落地执行。

	营销
	海外营销工程师
	主要从事海外市场的业务拓展、产品销售、订单管理、售后服务等工作。

	2026年提前批
	1.统招本科及以上学历2026届毕业生,工科、理科、文史哲相关专业。 2.具备扎实的专业功底。 3.具备良好的团队合作精神和创新意识。 4.具备较强的英语沟通能力。


薪酬福利
薪酬：行业内具有竞争力的薪酬
保险：六险两金
住房：本硕1年免费周转公寓+18个月租房补贴+购房激励（本科8万元、硕士10万元）；博士2年周转套房+税后10万元安家费+税后50万元购房激励。
政府补贴：
生活补助：（双一流），本科6万元、硕士12万元、博士51万元

购房补助：本科8万元，硕士12万元，博士30万元
招聘流程
	招聘流程
	投递/通知方式

	网    申
	1.简历通过网申系统筛选，不接受其他渠道投递；
2.简历投递方式：
PC端：weichai.zhiye.com手机端：扫描下方二维码：
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	在线测评
	邮件、短信、电话通知。

	综合面试（AI）
专业面试
	邮件、短信、电话通知，线下/视频面试。

	签    约
	邮件、短信、电话通知。

	联系方式
	邮箱：xyzp@weichai.com    电话：0536-2297730


潍柴动力股份有限公司
2025年2月
